STOWARZYSZENIE ZYDOW KOMBATANTOW
I POSZKODOWANYCH W II WOJNIE SWIATOWEJ

STATUT

USTANOWIONY UCHWAL4 WALNEGO ZEBRANIA STOWARZYSZENIAW DNIU 17.10.2024 r.

DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Zydéw Kombatantéw i Poszkodowanych w II
Wojnie Swiatowej, dalej zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos$¢ prawng

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Zarzadu
jest m.st. Warszawa.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji  krajowych, zagranicznych i

miedzynarodowych, ktorych cele i zadania sg zbiezne z celami i zadaniami Stowarzyszenia.

DZIAL II - CELE I SRODKI DZIALANIA

a.

b.

C.

Stowarzyszenie jest ogolnopolska, dobrowolng organizacja, ktora samodzielnie stanowi
0 swoich celach, programach i strukturze organizacyjnej.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno§¢ spoleczna i obrona intereséw cztonkow, troska o ich
potrzeby bytowe oraz podejmowanie dziatan o zachowanie pamigci zbrojnego Czynu
Zydowskiego, walki o wolno$é i godnos¢ ludzka w czasie I Wojny Swiatowe;.

Cele okreslone w pkt. 6. Stowarzyszenie realizuje przez:

Upowszechnianie prawdy o losie Zydéw podczas Holocaustu, przeciwdzialanie i sprzeciw
wobec wszelkich prob zniewazania pamigci jego ofiar, upowszechnianie prawdy o udziale
Zydow w walkach na wszystkich frontach IT Wojny Swiatowej, w oddziatach partyzanckich
i gettach, o martyrologii Zydéw ukrywajacych sie przed zagtada poza gettami oraz
o uciekajacych przed Niemcami do ZSRR 1 zestanych na daleki wschod.

Utrzymywanie pamig¢ci o okrucienstwach i1 nieludzkich przezyciach ludnosci Zzydowskiej
w niemieckich obozach koncentracyjnych i obozach pracy przymusowej, w gettach,
w wiezieniach, na zestaniu w ZSRR. i w tagrach.

Walke z nienawi$cig, dyskryminacjg rasowa i religijng, zwalczanie ksenofobi i wszelkich
przejawdw antysemityzmu, zwalczanie i potepianie wszelkich przypadkéw bezczeszczenia

obiektow upamigtniajacych cierpienia i heroizm Zydéow w czasie II Wojny Swiatowe;.
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d.
e.

10.

11.

Rozwijanie wspolpracy z pokrewnymi organizacjami w kraju i za granica.

Wystepowanie w celu uzyskania odszkodowan materialnych i satysfakcji moralnej dla
cztonkdéw Stowarzyszenia za doznane krzywdy i cierpienia, zwlaszcza od rzadu Republiki
Federalnej Niemiec, jako prawnego kontynuatora 11 Rzeszy Niemieckiej.

Stowarzyszenie opiera swg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, dla ktorych jest pracodawca w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach wynikajacych z
przepisOw prawa, w szczegdlnosci okreslonych ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.).
Dziatalno$¢, o ktorej mowa w pkt. 10 nie moze by¢ prowadzona wytacznie na rzecz czionkdéw

Stowarzyszenia.

DZIAL 111 - CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Stowarzyszenie sktada si¢ z cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel RP, majacy uprawnienia kombatanta lub
0soby represjonowanej w rozumieniu obowigzujacego w tej istocie prawa, jako dziecko oddany
innej rodzinie niezydowskiej w celu uratowania mu zycia, wzglednie poszkodowany w wyniku
dziatan I Wojny Swiatowej oraz wskutek obowiazujacego prawa antyzydowskiego na terenach
okupowanych przez hitlerowskie Niemcy w latach 1939 — 1945, jak réwniez, po ucieczce do
ZSRR, wskutek doznanych tam represji.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez czionek rodziny, tj. wspodtmatzonka lub
wspotmalzonek, wdowa lub wdowiec.

Cztonkami zwyczajnymi moga takze by¢ potomkowie cztonkéw zwyczajnych w linii prostej
pierwszego stopnia, pragnacy uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec
zashluzony w realizacji celow Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad.
Czlonkowie honorowi nie majg obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi maja prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, bez czynnego i
biernego prawa wyborczego.

Czlonkiem wpierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, krajowa lub zagraniczna,
deklarujgca pomoc 1 poparcie w realizacji celow Stowarzyszenia oraz speiniajaca wymagania

statutowe.
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20.
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28.

b.

Czlonkowie wspierajacy majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przez swoich
przedstawicieli, bez czynnego i biernego prawa wyborczego.
Przynalezno$¢ do innej organizacji kombatanckiej nie stanowi przeszkody w uzyskaniu
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
podjetej po zlozeniu przez zainteresowang osob¢ deklaracji cztonkowskiej, popartej podpisami
dwoch czionkéw zwyczajnych wprowadzajacych z co najmniej trzyletnim stazem
cztonkowskim w Stowarzyszeniu.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo i obowigzek uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogg korzysta¢ z materialow 1 wurzadzen
Stowarzyszenia na zasadach ustalanych przez Zarzad.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia po uplywie 6 miesigcy od daty przyjecia do
Stowarzyszenia uzyskuja czynne 1 bierne prawo wyborcze.
Czynne i bierne prawo wyborcze, z zastrzezeniem pkt. 19 Statutu, przystuguje czlonkom
Stowarzyszenia pod warunkiem oplacania naleznych skladek cztonkowskich, w kwocie oraz
terminie ustalonych w uchwale Walnego Zgromadzenia.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:

przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

wspotdziatania w dgzeniu do osiggnigcia celow statutowych Stowarzyszenia,

czynnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow statutowych,

regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.
Petienie funkcji we wladzach Stowarzyszenia jest spoteczne.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

ztozenia przez cztonka pisemnego o§wiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

skreslenia cztonka na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu:

I. nieusprawiedliwionego zalegania w uiszczeniu sktadek czlonkowskich przez okres co
najmniej dwunastu miesigcy,
I. utraty praw publicznych stwierdzonej prawomocnym orzeczeniem sadu,
wykluczenia uchwata Zarzadu za nieprzestrzeganie Statutu, uchwal wtadz i regulaminéw oraz
podejmowanie przez cztonka dziatan sprzecznych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

$mierci cztonka Stowarzyszenia.



DZIAL IV- WLADZE 1 STRUKTURA ORGANIZACYJNA

31.
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39.

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zgromadzenie.
b. Zarzad.
C. Komisja Rewizyjna.
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia zrzeszajaca wszystkich cztonkow.
Walne Zgromadzenie zbiera si¢ co najmniej raz na rok na zwyczajnym posiedzeniu
sprawozdawczym
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zbiera si¢ w kazdym czasie na posiedzeniu
nadzwyczajnym, ktére moze by¢ zwolane przez Zarzad:
a. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkéw posiadajacych
czynne i bierne prawo wyborcze lub,
b.  napisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub
C.  wrazie stwierdzenia przez Zarzad takiej potrzeby okreslonej w uchwale Zarzadu.
Zarzad uprawniony jest do zwolania Walnego Zgromadzenia lub Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przy zastosowaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad na podstawie pisemnych zawiadomien
skierowanych do czlonkéw Stowarzyszenia, co najmniej 14 dni wcze$niej, zawierajacych
projekt porzadku posiedzenia z odpowiednimi materiatami.
Czlonek Stowarzyszenia uprawniony jest do wyrazenia pisemnej zgody na zawiadamianie go o
terminach Walnego Zgromadzenia za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej na
wskazany przez Czlonka Stowarzyszenia adres poczty elektroniczne;.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz 45 dni od daty wpltywu
odpowiedniego pisemnego wniosku, przy czym porzadek tego posiedzenia musi przewidywac
sprawy, dla ktorych zostato zwotane.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg wszelkie sprawy z =zakresu dziatania
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
a. wytyczanie kierunkow dziatalnosci,
b. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej z
dzialalnosci oraz zatwierdzanie sprawozdan finansowych,
C. wybor cztonkow Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej,
d. podejmowanie uchwaty o absolutorium dla Zarzadu na zakonczenie kadencji,

€. uchwalanie zmian Statutu 1 rozwigzania Stowarzyszenia,
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Walne Zgromadzenie podejmuje uchwatly, zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnos$ci co najmnie;j
potowy uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem pkt 67 i 68 Statutu Stowarzyszenia.
W przypadku braku obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, Walne Zgromadzenie moze odby¢ obrady w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony przez Zarzad na ten sam dzien. W drugim terminie Walne Zgromadzenie moze
skutecznie obradowa¢ i podejmowac¢ uchwaly bez wzgledu na liczb¢ obecnych czlonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.
Zarzad sklada si¢ z 2 - 5 czlonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie na czteroletnia
kadencjg.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa w toku kadencji w wypadku ustania jego cztonkostwa w
Stowarzyszeniu lub ztozenia Zarzadowi pisemnego o$§wiadczenia o rezygnacji z funkcji.
W razie zmniejszenia liczby czlonkéw w czasie trwania kadencji, Zarzad moze dokooptowac
nowych cztonkow, jednak nie wigcej niz 2/3 sktadu powotanego przez Walne Zgromadzenie na
dang kadencje.
Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastepce.
Szczegblowe zasady dziatania Zarzadu moze okresli¢ regulamin Zarzadu, przyjmowany przez
Zarzad uchwala.
Do kompetencji Zarzadu nalezg w szczeg6dlnosci:
wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,
realizacja celow Stowarzyszenia i kierowanie jego biezgca dziatalnoscia.
przygotowywanie planow dziatalnos$ci, sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia, budzetow 1
bilanso6w w celu przedstawienia na Walnym Zgromadzeniu,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zarzadzanie w sprawach majatkowych Stowarzyszenia w granicach nie przekraczajacych
zakresu zwyklego zarzadu,
zwotywanie 1 organizowanie Walnych Zgromadzen,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
zawieranie umoéw o prace z pracownikami oraz umoéw cywilnoprawnych w sprawach
zwyklego zarzadu,
podejmowanie uchwat w sprawach biezacych, niezastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz

Stowarzyszenia,
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Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce. Zwotuje posiedzenia i przewodniczy im Przewodniczacy Zarzadu. Uchwaly Zarzadu
zapadaja zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu, w
przypadku za$ roéwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Przewodniczacego Zarzadu lub przez dwoéch
Czlonkow Zarzadu dzialajacych tacznie. Laczne dziatanie Przewodniczacego Zarzadu oraz
innego Cztonka Zarzadu wymagane jest wylacznie do zaciggania zobowigzan przekraczajacych
kwote 20.000 ztotych (stownie: dwadziescia tysigcy ztotych).

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odrgbnym i niezaleznym od Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 1-3 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie na
czteroletnig kadencje.

W razie zmniejszenia liczby cztonkow w czasie trwania kadencji Komisja moze dokooptowac
nowych cztonkow, nie wigcej jednak niz 3 osoby.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegltosci stuzbowe;.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza.

Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do prowadzenia co najmniej raz w roku kontroli
catoksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem kontroli majatku
wlasnego i1 uzyczonego, dzialalnos$ci finansowej 1 gospodarczej pod wzgledem celowosci,
rzetelno$ci 1 gospodarnosci. Komisja Rewizyjna uprawniona jest do biezacej kontroli dziatan
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna moze — w zwiazku z przeprowadzong kontrolg lub jej wynikiem — zada¢ od
Zarzadu udzielenia wszelkich wyjasnien oraz wystepowa¢ do Zarzadu z odpowiednimi
wnioskami i opiniami.

Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z przeprowadzonych
kontroli 1 przedstawia wnioski o udzielenie lub nie udzielenie Zarzadowi Stowarzyszenia
absolutorium.

Komisja Rewizyjna zbiera si¢ co najmniej raz na szes¢ miesiecy. Uchwaly Komisji Rewizyjnej
zapadaja zwykla wickszoscig glosd6w w obecnosci co najmniej polowy skladu Komisji

Rewizyjnej.



61.

Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej moze okresli¢ regulamin Komisji

Rewizyjnej, przyjmowany przez Komisje Rewizyjng uchwata.

DZIAL V - MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA.

62.

a.
b.

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

Ruchomosci,

Fundusze,

63. Na fundusze sktadajg si¢:

a.
b.
C.
d.

€.

dochody ze sktadek cztonkowskich,
dochody z dzialalnosci statutowe;,
dotacje panstwowe,

subwencje, zapisy, darowizny, spadki,

inne wplywy wynikajace ze statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

64. Stowarzyszenie moze nabywac i zbywac¢ majatek na podstawie obowigzujacych przepiséw.

65. W ramach rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia zabrania si¢:

66.

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c.  wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikoéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich o0so6b bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjete;j

wiekszoscig 3/4 gloséw przy obecnosci potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
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67.

68.

glosowania, okreslajace likwidatorow badz na podstawie decyzji sadu zarzadzajacej likwidacje
1 wyznaczajacej likwidatora.

Dokonanie zmian w Statucie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly Walnego
Zgromadzenia wickszoscig 3/4 glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Po przeprowadzonym procesie likwidacji Stowarzyszenia pozostalty majatek Stowarzyszenia
zostanie przekazany w czeSciach rownych na rzecz Stowarzyszenia Zydowski Instytut
Historyczny w Polsce, dziatajacemu pod numerem KRS 0000020904, NIP 5260308022 oraz
Gminie Wyznaniowej Zydowskiej w Warszawie, dziatajacej pod numerem NIP 5252133200.



