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STOWARZYSZENIE ŻYDÓW KOMBATANTÓW 

 I POSZKODOWANYCH W II WOJNIE ŚWIATOWEJ 
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USTANOWIONY UCHWAŁĄ WALNEGO ZEBRANIA STOWARZYSZENIA W DNIU  17.10.2024 r.

DZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Żydów Kombatantów i Poszkodowanych w II 

Wojnie Światowej, dalej zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowość prawną 

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą Zarządu 

jest m.st. Warszawa. 

4. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych, zagranicznych i 

międzynarodowych, których cele i zadania są zbieżne z celami i zadaniami Stowarzyszenia.  

DZIAŁ II - CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

5. Stowarzyszenie jest ogólnopolską, dobrowolną organizacją, która samodzielnie stanowi             

o swoich celach, programach i strukturze organizacyjnej. 

6. Celem Stowarzyszenia jest działalność społeczna i obrona interesów członków, troska o ich 

potrzeby bytowe oraz podejmowanie działań o zachowanie pamięci zbrojnego Czynu 

Żydowskiego, walki o wolność i godność ludzką w czasie II Wojny Światowej. 

7. Cele określone w pkt. 6. Stowarzyszenie realizuje przez: 

a. Upowszechnianie prawdy o losie Żydów podczas Holocaustu, przeciwdziałanie i sprzeciw 

wobec wszelkich prób znieważania pamięci jego ofiar, upowszechnianie prawdy o udziale 

Żydów w walkach na wszystkich frontach II Wojny Światowej, w oddziałach partyzanckich     

i gettach, o martyrologii Żydów ukrywających się przed zagładą poza gettami oraz                    

o uciekających przed Niemcami do ZSRR i zesłanych na daleki wschód. 

b. Utrzymywanie pamięci o okrucieństwach i nieludzkich przeżyciach ludności żydowskiej          

w niemieckich obozach koncentracyjnych i obozach pracy przymusowej, w gettach,                

w więzieniach, na zesłaniu w ZSRR. i w łagrach.  

c. Walkę z nienawiścią, dyskryminacją rasową i religijną, zwalczanie ksenofobi i wszelkich 

przejawów antysemityzmu, zwalczanie i potępianie wszelkich przypadków bezczeszczenia 

obiektów upamiętniających cierpienia i heroizm Żydów w czasie II Wojny Światowej. 
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d. Rozwijanie współpracy z pokrewnymi organizacjami w kraju i za granicą.  

e. Występowanie w celu uzyskania odszkodowań materialnych i satysfakcji moralnej dla 

członków Stowarzyszenia za doznane krzywdy i cierpienia, zwłaszcza od rządu Republiki 

Federalnej Niemiec, jako prawnego kontynuatora III Rzeszy Niemieckiej.   

8. Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej członków. 

9. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, dla których jest pracodawcą w rozumieniu 

Kodeksu Pracy. 

10. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego na zasadach wynikających z 

przepisów prawa, w szczególności określonych ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 roku o 

działalności pożytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z późn. zm.). 

11. Działalność, o której mowa w pkt. 10 nie może być prowadzona wyłącznie na rzecz członków 

Stowarzyszenia. 

 

 

   DZIAŁ III – CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI   

 

12.  Stowarzyszenie składa się z członków zwyczajnych, honorowych i wspierających.  

13. Członkiem zwyczajnym może być pełnoletni obywatel RP, mający uprawnienia kombatanta lub 

osoby represjonowanej w rozumieniu obowiązującego w tej istocie prawa, jako dziecko oddany 

innej rodzinie nieżydowskiej w celu uratowania mu życia, względnie poszkodowany w wyniku 

działań II Wojny Światowej oraz wskutek obowiązującego prawa antyżydowskiego na terenach 

okupowanych przez hitlerowskie Niemcy w latach 1939 – 1945, jak również, po ucieczce do 

ZSRR, wskutek doznanych tam represji.   

14. Członkiem zwyczajnym może być również członek rodziny, tj. współmałżonka lub 

współmałżonek, wdowa lub wdowiec. 

15. Członkami zwyczajnymi mogą także być potomkowie członków zwyczajnych w linii prostej 

pierwszego stopnia, pragnący uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia. 

16. Członkiem honorowym może być obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec 

zasłużony w realizacji celów Stowarzyszenia. Godność członka honorowego nadaje Zarząd. 

Członkowie honorowi nie mają obowiązku płacenia składek członkowskich.   

17. Członkowie honorowi mają prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, bez czynnego i 

biernego prawa wyborczego.  

18. Członkiem wpierającym może być osoba fizyczna lub prawna, krajowa lub zagraniczna, 

deklarująca pomoc i poparcie w realizacji celów Stowarzyszenia oraz spełniająca wymagania 

statutowe.  
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19. Członkowie wspierający mają prawo uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu przez swoich 

przedstawicieli, bez czynnego i biernego prawa wyborczego. 

20. Przynależność do innej organizacji kombatanckiej nie stanowi przeszkody w uzyskaniu 

członkostwa w Stowarzyszeniu. 

21. Członkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje się na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia 

podjętej po złożeniu przez zainteresowaną osobę deklaracji członkowskiej, popartej podpisami 

dwóch członków zwyczajnych wprowadzających z co najmniej trzyletnim stażem 

członkowskim w Stowarzyszeniu. 

22. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo i obowiązek uczestniczenia w Walnym 

Zgromadzeniu. 

23. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogą korzystać z materiałów i urządzeń 

Stowarzyszenia na zasadach ustalanych przez Zarząd. 

24. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia po upływie 6 miesięcy od daty przyjęcia do 

Stowarzyszenia uzyskują czynne i bierne prawo wyborcze. 

25. Czynne i bierne prawo wyborcze, z zastrzeżeniem pkt. 19 Statutu, przysługuje członkom 

Stowarzyszenia pod warunkiem opłacania należnych składek członkowskich, w kwocie oraz 

terminie ustalonych w uchwale Walnego Zgromadzenia. 

26. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają obowiązek: 

a. przestrzegania postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

b. współdziałania w dążeniu do osiągnięcia celów statutowych Stowarzyszenia, 

c. czynnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów statutowych, 

d. regularnego opłacania składek członkowskich. 

27. Pełnienie funkcji we władzach Stowarzyszenia jest społeczne. 

28. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. złożenia przez członka pisemnego oświadczenia o wystąpieniu ze Stowarzyszenia. 

b. skreślenia członka na podstawie uchwały Zarządu z powodu: 

I. nieusprawiedliwionego zalegania w uiszczeniu składek członkowskich przez okres co 

najmniej dwunastu miesięcy, 

II. utraty praw publicznych stwierdzonej prawomocnym orzeczeniem sądu, 

c. wykluczenia uchwałą Zarządu za nieprzestrzeganie Statutu, uchwał władz i regulaminów oraz 

podejmowanie przez członka działań sprzecznych z celami statutowymi Stowarzyszenia. 

d.  śmierci członka Stowarzyszenia. 

 

 

 



4 
 

 DZIAŁ IV- WŁADZE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

 

31. Władzami Stowarzyszenia są: 

a.  Walne Zgromadzenie. 

b.  Zarząd. 

c.  Komisja Rewizyjna. 

32. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia zrzeszającą wszystkich członków. 

33. Walne Zgromadzenie zbiera się co najmniej raz na rok na zwyczajnym posiedzeniu 

sprawozdawczym 

34. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zbiera się w każdym czasie na posiedzeniu 

nadzwyczajnym, które może być zwołane przez Zarząd: 

a. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków posiadających 

czynne i bierne prawo wyborcze lub, 

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub 

c. w razie stwierdzenia przez Zarząd takiej potrzeby określonej w uchwale Zarządu. 

35. Zarząd uprawniony jest do zwołania Walnego Zgromadzenia lub Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia przy zastosowaniu środków komunikacji elektronicznej. 

36. Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd na podstawie pisemnych zawiadomień 

skierowanych do członków Stowarzyszenia, co najmniej 14 dni wcześniej, zawierających 

projekt porządku posiedzenia z odpowiednimi materiałami. 

37. Członek Stowarzyszenia uprawniony jest do wyrażenia pisemnej zgody na zawiadamianie go o 

terminach Walnego Zgromadzenia za pomocą środków komunikacji elektronicznej na 

wskazany przez Członka Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej. 

38. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno się odbyć nie później niż 45 dni od daty wpływu 

odpowiedniego pisemnego wniosku, przy czym porządek tego posiedzenia musi przewidywać 

sprawy, dla których zostało zwołane. 

39. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą wszelkie sprawy z zakresu działania 

Stowarzyszenia, a w szczególności: 

a. wytyczanie kierunków działalności, 

b. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej z 

działalności oraz zatwierdzanie sprawozdań finansowych, 

c. wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d. podejmowanie uchwały o absolutorium dla Zarządu na zakończenie kadencji, 

e. uchwalanie zmian Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia, 
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40. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania z zastrzeżeniem pkt 67 i 68 Statutu Stowarzyszenia. 

41. W przypadku braku obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym 

terminie, Walne Zgromadzenie może odbyć obrady w drugim terminie, który może być 

wyznaczony przez Zarząd na ten sam dzień. W drugim terminie Walne Zgromadzenie może 

skutecznie obradować i podejmować uchwały bez względu na liczbę obecnych członków 

Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 

42. Zarząd składa się z 2 - 5 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie na czteroletnią 

kadencję. 

43. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

44. Mandat członka Zarządu wygasa w toku kadencji w wypadku ustania jego członkostwa w 

Stowarzyszeniu lub złożenia Zarządowi pisemnego oświadczenia o rezygnacji z funkcji. 

45. W razie zmniejszenia liczby członków w czasie trwania kadencji, Zarząd może dokooptować 

nowych członków, jednak nie więcej niż 2/3 składu powołanego przez Walne Zgromadzenie na 

daną kadencję. 

46. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona przewodniczącego i zastępcę. 

47. Szczegółowe zasady działania Zarządu może określić regulamin Zarządu, przyjmowany przez 

Zarząd uchwałą. 

48. Do kompetencji Zarządu należą w szczególności: 

a. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

b. realizacja celów Stowarzyszenia i kierowanie jego bieżącą działalnością. 

c. przygotowywanie planów działalności, sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, budżetów i 

bilansów w celu przedstawienia na Walnym Zgromadzeniu, 

d. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z działalności, 

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

f. zarządzanie w sprawach majątkowych Stowarzyszenia w granicach nie przekraczających 

zakresu zwykłego zarządu, 

g. zwoływanie i organizowanie Walnych Zgromadzeń, 

h. ustalanie wysokości składek członkowskich, 

i. podejmowanie uchwał w sprawach członkostwa w Stowarzyszeniu, 

j. zawieranie umów o pracę z pracownikami oraz umów cywilnoprawnych w sprawach 

zwykłego zarządu, 

k. podejmowanie uchwał w sprawach bieżących, niezastrzeżonych do właściwości innych władz 

Stowarzyszenia, 
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49. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na dwa 

miesiące. Zwołuje posiedzenia i przewodniczy im Przewodniczący Zarządu. Uchwały Zarządu 

zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu, w 

przypadku zaś równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

50. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Przewodniczącego Zarządu lub przez dwóch 

Członków Zarządu działających łącznie. Łączne działanie Przewodniczącego Zarządu oraz 

innego Członka Zarządu wymagane jest wyłącznie do zaciągania zobowiązań przekraczających 

kwotę 20.000 złotych (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych). 

51. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odrębnym i niezależnym od Zarządu. 

52. Komisja Rewizyjna składa się z 1-3 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie na 

czteroletnią kadencję. 

53. W razie zmniejszenia liczby członków w czasie trwania kadencji Komisja może dokooptować 

nowych członków, nie więcej jednak niż 3 osoby. 

54. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w 

związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej. 

55. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

56. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera przewodniczącego, jego 

zastępcę i sekretarza. 

57. Komisja Rewizyjna zobowiązana jest do prowadzenia co najmniej raz w roku kontroli 

całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem kontroli majątku 

własnego i użyczonego, działalności finansowej i gospodarczej pod względem celowości, 

rzetelności i gospodarności. Komisja Rewizyjna uprawniona jest do bieżącej kontroli działań 

Zarządu. 

58. Komisja Rewizyjna może – w związku z przeprowadzoną kontrolą lub jej wynikiem – żądać od 

Zarządu udzielenia wszelkich wyjaśnień oraz występować do Zarządu z odpowiednimi 

wnioskami i opiniami. 

59. Komisja Rewizyjna składa Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z przeprowadzonych 

kontroli i przedstawia wnioski o udzielenie lub nie udzielenie Zarządowi Stowarzyszenia 

absolutorium. 

60. Komisja Rewizyjna zbiera się co najmniej raz na sześć miesięcy. Uchwały Komisji Rewizyjnej 

zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu Komisji 

Rewizyjnej. 
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61.  Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej może określić regulamin Komisji 

Rewizyjnej, przyjmowany przez Komisję Rewizyjną uchwałą. 

  

 

 DZIAŁ V - MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA.  

 

62. Majątek Stowarzyszenia stanowią:  

a. Ruchomości, 

b. Fundusze, 

63. Na fundusze składają się: 

a. dochody ze składek członkowskich, 

b. dochody z działalności statutowej, 

c. dotacje państwowe, 

d. subwencje, zapisy, darowizny, spadki, 

e. inne wpływy wynikające ze statutowej działalności Stowarzyszenia. 

64. Stowarzyszenie może nabywać i zbywać majątek na podstawie obowiązujących przepisów. 

65. W ramach rozporządzania majątkiem Stowarzyszenia zabrania się: 

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach, 

c. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

66. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia, podjętej 

większością 3/4 głosów przy obecności połowy członków Stowarzyszenia uprawnionych do 
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głosowania, określające likwidatorów bądź na podstawie decyzji sądu zarządzającej likwidację 

i wyznaczającej likwidatora. 

67. Dokonanie zmian w Statucie Stowarzyszenia wymaga podjęcia uchwały Walnego 

Zgromadzenia większością 3/4 głosów bez względu na liczbę obecnych członków 

Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 

68. Po przeprowadzonym procesie likwidacji Stowarzyszenia pozostały majątek Stowarzyszenia 

zostanie przekazany w częściach równych na rzecz Stowarzyszenia Żydowski Instytut 

Historyczny w Polsce, działającemu pod numerem KRS 0000020904, NIP 5260308022 oraz 

Gminie Wyznaniowej Żydowskiej w Warszawie, działającej pod numerem NIP 5252133200. 

 

 


